
【参加申込書】　

【参加申込書】　【参加申込書】　

【参加申込書】　６月第二例会　破 （ハ）　トップリーダーとしての実践的応用力を磨く

貴社名貴社名貴社名貴社名

ご住所ご住所ご住所ご住所

ふりがな

ふりがなふりがな

ふりがな お役職

お役職お役職

お役職

お名前お名前お名前お名前

ＴＥＬＴＥＬＴＥＬＴＥＬ E-mailE-mailE-mailE-mail

（公社） 豊橋青年会議所はご提供頂きました個人情報は、個人情報保護法に基づき、厳重に保管、管理いたします。

問合せ先　ＴＥＬ ０５３２(５２)９９８０ ＦＡＸ ０５３２(５４)１５６６

部署名

部署名部署名

部署名

参加無料！参加無料！参加無料！参加無料！
定員１９０名

定員１９０名定員１９０名

定員１９０名

【

【【

【日時

日時日時

日時】

】】

】 平成２４年６月２７日（水）平成２４年６月２７日（水）平成２４年６月２７日（水）平成２４年６月２７日（水） 開場１８：００開場１８：００開場１８：００開場１８：００ 開会１９：００～２１：１開会１９：００～２１：１開会１９：００～２１：１開会１９：００～２１：１

４４４４

【

【【

【会場

会場会場

会場】

】】

】 宮川工機株式会社宮川工機株式会社宮川工機株式会社宮川工機株式会社 ３３３３FFFFホールホールホールホール 豊橋市花田町字中ノ坪53番地

（詳しくは裏面の地図をご覧ください）

【

【【

【受講料

受講料受講料

受講料】

】】

】 無料無料無料無料
【

【【

【参加対象

参加対象参加対象

参加対象】

】】

】 地元青年経済人及びリーダーシップを身に付けたい方

地元青年経済人及びリーダーシップを身に付けたい方地元青年経済人及びリーダーシップを身に付けたい方

地元青年経済人及びリーダーシップを身に付けたい方

【

【【

【お申し込み方法

お申し込み方法お申し込み方法

お申し込み方法】

】】

】

● FAXFAXFAXFAX （０５３２）５４－１５６６（０５３２）５４－１５６６（０５３２）５４－１５６６（０５３２）５４－１５６６ ● EEEE----mailmailmailmail info@tinfo@tinfo@tinfo@t----jc.jpjc.jpjc.jpjc.jp

応募締切 平成２４年６月２３日（土） ※応募多数の場合は先着順となります。予めご了承下さい。

【

【【

【お問い合わせ先

お問い合わせ先お問い合わせ先

お問い合わせ先】

】】

】

破破破破 （ハ）（ハ）（ハ）（ハ） トップリーダーとしての実践的応用力を磨くトップリーダーとしての実践的応用力を磨くトップリーダーとしての実践的応用力を磨くトップリーダーとしての実践的応用力を磨く

（公社）豊橋青年会議所（公社）豊橋青年会議所（公社）豊橋青年会議所（公社）豊橋青年会議所 ６月第二例会のご案内６月第二例会のご案内６月第二例会のご案内６月第二例会のご案内

事業主旨事業主旨事業主旨事業主旨 内容内容内容内容

開催要項開催要項開催要項開催要項

下の参加申込書に必要事項を

ご記入の上、ご送付下さい

下の参加申込書の内容を

ご記入の上、ご送付下さい

リーマンショックや、東日本大震災といったさまざまなリスクが

続く中で属する組織を存続させるにはいったい何が必要なの

でしょうか。

それを解決するには、組織を牽引する力強いリーダーの存在

が不可欠となります。しかしながら、その様なリーダーへと成

長することは容易ではありません。私達が本物のリーダーとし

て成長するためには今一度原点に立ち返り、その基本から応

用力を学び更には本物のリーダーとして成就することが重要

であり、携わる社会性へ影響力のあるトップリーダーとなるべ

きです。

そこで皆様の資質開発を支援するべくリーダーとしてプロ

フェッショナルになるための手順である守・破・離に沿ったリー

ダーシップの学びの場を設けさせて頂きました。まずは３月第

一例会としてリーダーの基本を学び皆様に必要なリーダーの

資質向上を支援致します。

＜箱の概念について＞

・あなたは人を人として捉え尊重する事が出来ているで

しょうか？もしかしたら人を物のように扱ってはいないで

しょうか？

・リーダーシップを発揮するうえで大切な人間尊重と自己

裏切りによる弊害について学びます。

＜個人特性分析ＣＵＢＩＣについて＞

・あなたは自分自身の潜在的な性格・価値観・社会性・意

欲があることを把握できていますか？

・己を知ることからスタートし、リーダーとしての原点に立ち

返ることの必要性を学びます。

無料でＣＵＢＩＣ無料でＣＵＢＩＣ無料でＣＵＢＩＣ無料でＣＵＢＩＣ

（個人特性分析）（個人特性分析）（個人特性分析）（個人特性分析）

が体験できます！が体験できます！が体験できます！が体験できます！

開会前にＣＵＢＩＣ実施できる時間を設けております。

開会前にＣＵＢＩＣ実施できる時間を設けております。開会前にＣＵＢＩＣ実施できる時間を設けております。

開会前にＣＵＢＩＣ実施できる時間を設けております。

約３０分かかりますので実施を希望される方はお早目の

約３０分かかりますので実施を希望される方はお早目の約３０分かかりますので実施を希望される方はお早目の

約３０分かかりますので実施を希望される方はお早目の

来場をお願い致します。また後日、提出される方でも実

来場をお願い致します。また後日、提出される方でも実来場をお願い致します。また後日、提出される方でも実

来場をお願い致します。また後日、提出される方でも実

施結果は責任持って報告させて頂きます。

施結果は責任持って報告させて頂きます。施結果は責任持って報告させて頂きます。

施結果は責任持って報告させて頂きます。



理想のリーダーと聞い

てどんな人を想像しま

すか。現在、情報化、

グローバル化が進み、

企業、社会を取り巻く

環境も、大きく、しかも

急速に変化してきています。そんな変化の激しい環境の

中だからこそ、大局観を持ち、人の集まり（組織）をよい方

向に道を指し示すリーダーシップを持つ人財の育成がこ

れまで以上に組織や社会の継続発展にとって、たいへん

重要であります。

そこで公益社団法人豊橋青年会議所では、口だけではな

い、本当の意味でリーダーシップを発揮できる人を育成

するために、年間を通じたリーダーの資質開発事業を行

います。

【３月第一例会】
トップリーダーとしてどうあるべきか？

リーダーの基本を学ぶ

【６月第二例会】
トップリーダーとしての実践的

応用力を磨く

【９月例会】（予定）
トップリーダーとして、

我今何を為すべきか？

会場案内会場案内会場案内会場案内 地図及び駐車場のご案内地図及び駐車場のご案内地図及び駐車場のご案内地図及び駐車場のご案内

会場地図（広域）会場地図（広域）会場地図（広域）会場地図（広域）

①①①①

②②②②

③③③③

①②③駐車場には限りがあ

ります（約７０台）。出来る限

り乗り合わせや公共交通機

守（シュ）守（シュ）守（シュ）守（シュ）

破破破破 （ハ）（ハ）（ハ）（ハ）

離離離離 （リ）（リ）（リ）（リ）

基本を学び

基本を学び基本を学び

基本を学び

応用力を身につけ

応用力を身につけ応用力を身につけ

応用力を身につけ

オリジナリティの追求へオリジナリティの追求へオリジナリティの追求へオリジナリティの追求へ

資質開発事業のフロー資質開発事業のフロー資質開発事業のフロー資質開発事業のフロー

＜６月第二例会＞ ６月２７日（水）

１９：００開会 ２１：１４閉会

【

【【

【内容

内容内容

内容】

】】

】

青年経済人として必要なリーダーの資質を学び、その実践

的応用力となる「人を人として捉え尊重すること」について

学びます。また、「個人特性分析ＣＵＢＩＣ」について自己分

析と活用法を学んで頂きます。無料で体験することができ

ますので自らの体験を持って活用例を学んで頂きたいと思

います。本セミナーをもって、人と人をつなぐ「縁」が如何に

組織力を発揮しているのか再認識できるきっかけの場と致

します。

【

【【

【今後の予定

今後の予定今後の予定

今後の予定】

】】

】

＜９月例会 （予定）＞ ９月１９日（水）

１９：００開会予定

「離 （リ） トップリーダーとして、我今何を為すべきか？」

資質開発事業の説明資質開発事業の説明資質開発事業の説明資質開発事業の説明理事長挨拶理事長挨拶理事長挨拶理事長挨拶


	6?????

